
グループの事務集中化や厳
正な事務取扱いを通じたお客
さまの課題解決および社会貢
献活動を通じた地域の発展・
経済の活性化に貢献します。 

自社の業務効率化を図るこ
とによりグループ全体の一層
の事務集中化を目指します。 

多様な人財が働きやすい
職場と誰もが自己の能力を
十分活かせる活躍の場を
用意します。 

自社の取組みにより環境
保全に貢献します。 

•事務の集中化を通じたちゅうぎんグループの取組体制の
側面支援 

•社会貢献活動 (古本募金など) への積極的な取組み 

•デジタルを活用した業務効率化 

•ダイバーシティの理解・取組促進 

•働き方・組織風土・意識改革の促進 

•人財育成の促進 

•環境負荷の低減 
省エネ (適切な温度設定、勤務時間内での業務終了)
ペーパーレス化 
3Ｒ (不要帳票などの裏面の再利用)  の取組み 

中銀事務センターのSDGsの取組み 

中銀事務センターは、事務の集中化を通じてちゅうぎんグループならびにお客さまの発展を 
側面より支援することにより持続可能な社会づくりSDGsの達成に貢献します 

地域経済・社会の活性化 

DXの推進 

多様な人財の活躍推進 

項目 具体的な取組内容 目指す姿 

環境経営の促進 


