
2026年2月10日
有限会社メグロ園芸

代表取締役 目黒　幸子

働きやすい職場づくり

社内規定によりハラスメントを防止し、働きやすい

職場環境を整備することで、性別に依らず一人ひ

とりが活躍し、安心して働ける職場づくりを目指し

てまいります。

環境保全

サプライチェーンの連携強化を通じて、遠方への配

送を提携先に委託することで、CO₂排出量を削

減するなど、環境問題の解決に取組んでまいりま

す。

地域との連携

商工会と連携し、廃棄予定の花をボランティア活

動に活用したり、ドライフラワーとして再利用したり

することで、引き続き地域への貢献とフラワーロスの

削減に努めてまいります。

テーマ 取組事項SDGs

花と緑を通じて、人々の生活に潤いとやすらぎをもたらす社会の実現に努めます
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