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代表取締役 加藤　みずき

法令遵守
社内組織体制を整備し、法令遵守に対する意識を高めること

で、社会や地域に対する責任を果たしてまいります。

働きやすい職場づくり

多様な働き方に柔軟に対応し、働きやすい職場づくりを目指し

ています。女性管理職の積極的な登用など女性も活躍する場

を広く設け、従業員の働く意欲向上にも努めてまいります。

人材育成

リスキリング推進を宣言し、ITパスポート資格の取得支援など

従業員のキャリア形成支援に取組んでいます。人的資本経営

を推進し、従業員とともに企業の成長を目指してまいります。

地域貢献

日本赤十字病院への寄付や商工会への参加を通じて、地域

社会に貢献しています。また、広島県産レモンなどの地元食材

を活用することで、地域活性化にも取組んでまいります。

環境問題への取組み
食品ロスの削減や3R（Reduce、Reuse、Recycle）に積

極的に取組み、持続可能な環境づくりに貢献してまいります。

テーマ 取組事項SDGs

お客様や地域に寄り添い、持続可能な社会に貢献

株式会社PDM SDGs宣言


