
働きやすい・

働きがいのある

職場づくり

時間単位での有給休暇取得制度などの柔軟な勤

務体系の整備、資格取得支援による成長の後押し

により、今後も従業員が働きやすく、働きがいのある

職場環境づくりに努めてまいります。

社会インフラの

維持・発展に貢献

創業以来、送電線・配電線工事を通じて電力の安

定供給に努めてまいりました。今後も、事業活動を

通して地域社会のインフラ維持・発展に貢献してま

いります。
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株式会社森下電設工業

代表取締役 森下　治

環境負荷の軽減

事業活動に伴って排出された廃棄物の分別を徹底

し、リサイクル可能な状態で業者に引き渡していま

す。今後も継続して環境保全に貢献してまいりま

す。

省エネ対応の支援

LED・太陽光発電設備の設置など環境負荷軽減

を実現する設計・商品の提案を行っています。引き

続き、カーボンニュートラル社会の実現に貢献してま

いります。

テーマ 取組事項SDGs

社会インフラの維持・発展及びカーボンニュートラル社会の実

株式会社森下電設工業 SDGs宣言

社会インフラの維持・発展及びカーボンニュートラル社会の実現に貢献


