
職場環境の整備

育児休暇・時短勤務・定年後再雇用制度などを

通じて、誰もが働きやすい職場環境を整備していま

す。また、有給休暇の積極的な取得促進により、

従業員のワークライフバランスを整え、充実した生活

を送れるようにサポートしています。

社内教育の機会を

提供

電気工事の技術力向上のため質の高い教育を行

い、資格取得費用については従業員へ全額提供

しています。また、外部専門家と連携した研修制度

も整えています。今後も引き続き、従業員のスキル

アップに向けて会社全体でサポートしてまいります。

環境保全への

取り組み

高度な技術力を活かした電気工事を通じ、地域

社会に必要不可欠なインフラの構築を行っていま

す。また、再生資源の活用や省エネ設備の工事を

行うことで、お取引先の脱炭素経営を支援していま

す。
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高度な技術力を活かし、地域社会に「安心品質・顧客満足」を提供します
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