
働きやすい

職場づくり

従業員の休暇取得の促進やフレックス勤務可能

な体制の整備により、働きやすい職場づくりを心掛

けています。ワークライフバランスを重視した取組み

を通じて、今後も従業員に長く働いてもらえるよう

努めてまいります。

代表取締役 永山　弘之

環境負荷低減

産業廃棄物の適切な処理、再生紙の利用、ハイ

ブリッド車の導入により、環境への負荷を抑えた事

業活動を心掛けています。今後も環境に配意し

た活動を継続してまいります。

地域発展の

基盤づくり

分譲地開発を通じて、地域の発展を目指した基

盤づくりを行っています。事業者としての社会的責

任を果たすべく、地域住民へのフォローを徹底し、

皆様が安心して暮らせる地域開発に努めてまいり

ます。
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