
ダイバーシティの実現

性別に関わらず、育児・介護休暇等を安心して取

得できる環境を整備し、従業員が充実した生活が

できるよう「働き方改革」に努めます。

人材育成

資格取得費用の全額補助や、資格に合格した際

のお祝い金の支給など社員の成長を支援する体制

を整えています。今後も社員一人ひとりが自身の能

力を十分に発揮できる職場づくりに取組みます。

地域・社会貢献

不要となった木材を必要としている地域の方々に

配ったり、古くなった資材を遊具や家具に再利用す

ることで、引き続き廃棄物削減に努めます。また、

地域ボランティア活動へ積極的に参画し、地域貢

献活動に取組みます。
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地域・職人・従業員の生き生きとした未来を共創します
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