
フードロス

「無駄の出ない調理」に全従業員で取り組むことや、
廃棄を出さないよう期限の近い食材を賄いに使用す
ること等を通じて、フードロス０(ゼロ)を目指しておりま
す。

人権

各種ハラスメントの防止や、教育訓練機会の提供を
通じた人材育成に社内全体で取り組むことで、誰も
が安心して働き、活躍することのできる職場環境を実
現いたします。

災害支援
災害発生時には寄付等を実施すると共に、被災した
人を支援し、貧困や飢餓をなくす取り組みに尽力いた
します。

ダイバーシティ
性別、国籍を問わず多様な人材を受け入れ、活躍
の機会を設けており、ダイバーシティを推進しておりま
す。
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誰もが平等に暮らし、活躍できる未来の実現


