
2024年6月6日
有限会社朝日屋

代表取締役 鍛治川　立章

働きがいのある

職場づくり

社員の自己実現・成長を促すためのスキルアップ支援

を今後も継続して行い、社員一人ひとりが働きがいを

感じられる職場づくりを目指します。また、労働環境を

より一層整備し、誰もが働きやすい職場環境の構築

を実現します。

葬祭サ－ビス

品質向上への

取組み

昭和28年の創業以来培われた信頼と実績を活か

し、故人やご遺族の信仰、信条、価値観、ご意向を

尊重した心に残る葬儀をお手伝いします。また、葬送

儀礼文化を継承することで、「命の尊さ・人と人との繋

がり・感謝の心」を伝えてまいります。

社会・地域貢献

自治体との災害協定により、災害時にはご遺体の保

全、搬送や物資拠出などの支援活動を行います。ま

た、自治体実施の生活保護受給者に対する葬祭扶

助制度への協力や、地域の祭り・イベントへ参加・協

力することで、地域社会に貢献してまいります。
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地域密着型葬儀社として、社会の発展と繁栄に貢献 
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