
労働環境の整備

メンタルヘルス休暇の確立や衛生的な職場環境の

構築、柔軟な勤務形態の整備に尽力しています。

従業員が安心して仕事に取り組むことができる職場

をつくることで、従業員一人ひとりの活躍を支援しま

す。

循環型社会の構築

自社で発生する廃棄物の種類と量を常に把握し、

削減と再資源化に取り組んでいます。また、産業廃

棄物は法令に基づいた適切な処置を徹底しており、

『住み続けられるまちづくり』を目指しています。

安全な水を地域に

上下水道工事や浄化槽の設置・管理に関する業

務を行っています。主に合併浄化槽の設置と上水

道の鉛管取替を推進・施工することで安全な水を

確保し、地域の皆様が安心して水を使える環境づく

りに貢献します。
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アオバ株式会社 SDGs宣言 

水を通じて、人々の暮らしと地域の発展に不可欠な会社へ 


