
快適で働きやすい職場づくり

社員の「安全」「健康」に配慮した快適な職場環境づくりを実践し、ワークライフ

バランスを実現します。また、社員一人ひとりが仕事に対して高い意欲を持ち、

自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

〈主な取組み〉

資格取得支援による育成の強化や、有給休暇取得率の向上を目指します。

代表取締役 岡本　勝美

地域とともに躍進する

ご家族の成長に合わせた家づくりを行うことで、末永くお付き合いいただける企

業を目指します。

パートナー企業さまとも連携し、地域に根ざした事業活動を通じて、住みよいま

ちづくりに向けて躍進して参ります。

〈主な取組み〉

自社施設にて、地域の方々に向けたお祭りなどのイベントを開催します。

「健康」に暮らすための家づくり

「白井組さんに頼んで良かった！」その一言のために、日々お客様の小さな要望

にも耳を傾け、満足いただけるまでプランの話し合いを続けています。最適な住

宅施工に加え、道路改修等の公共工事も手掛けており、人々の暮らしを多方

面から支えています。

〈主な取組み〉

創業100年企業として培った技術により、世代が変わっても住み続けられる快

適な家づくりを目指します。
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地域に密着した事業活動を通じて、住み良い街づくりに貢献します 
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