
人権・労働
多様な人材の受入れ、ハラスメント規定の遵守、労働環境の

整備を通じて、従業員一人ひとりが働きがいを見つけ、会社と

共に成長できるよう取組みを強化してまいります。
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有限会社片岡久工務店
代表取締役 片岡　重治

循環型社会の実現
解体工事により発生する木屑、がれき類を「限られた資源」とし

て再生化することで循環型社会の実現を目指します。

環境保護

エコアクション21認証を通じた環境マネイジメントシステムを実

践し、社員一丸となって環境経営に取組んでいます。事業活

動を通して環境負荷の低減・保護に努め、住みよい社会の実

現に貢献します。

社会貢献

自治会や商工会などの地域コミュニティとの連携・情報交換を

積極的に行っています。引き続き、地域社会を構成する一員と

して、環境問題や社会課題の解決に率先して取組んでまいり

ます。
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