
　働きがいのある職場づくり

若手・女性社員も活躍できる場の提供や職業技

能向上支援、有給休暇の取得推進を通じて、働

きがいのある職場をつくってまいります。

　環境の保護

ZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス）ビルダー認

定事業者として、ZEH受託率100%目標を掲げて

います。事業活動を通じて、CO₂排出量を削減し、

脱炭素社会の実現に貢献します。

　＋１の心の魔法

⑴お客さまの＋１（お客さまの想い）

⑵技術者の ＋１（質の高い技術）

⑶スタッフの  ＋１（お客さま第一の提案）

を通じて、家族が幸せになる家創りを実現します。
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　地域との共存

地域の清掃活動への参加や空き家対策、県産材

の利用を通じて、より良い地域・住みやすい街づく

り、地域経済の活性化に努めてまいります。
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