
環境への配慮
・ISO品質(ISO9001:2015)、環境(ISO14001:2015)に基づ

いた活動の実践

・廃棄物の分別処理徹底等、削減に向けた取組み
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株式会社森永土木

代表取締役 森永　和義

人材の育成
・1級土木施工管理技士等、従業員の資格取得を推進

・業務に必要な知識及び技能の習得に向けた支援を積極的に実施

労働環境の整備
・週休2日制度を導入し、社員一人ひとりのワークライフバランスを考え

た職場づくりへの取組み

・雇用の安定化を目指し、育児・介護休暇の取得促進を実施

地域貢献活動

・公共工事の施工に携わり、水道・道路工事等様々なインフラ事業

を通じて社会に貢献

・岡山県主催の清掃活動(児島湖流域清掃大作戦)に参加

・地域のイベント時に飲み物を提供

テーマ 取組事項 SDGs 

株式会社森永土木 SDGs宣言 

公共工事を通じて、持続可能な社会インフラを構築 


