
公正な事業慣行

社会規範や法令等の遵守、個人情報の厳重な管理等、内

部管理体制の拡充と公正な事業慣行を通じてクライアントから

信頼される企業を目指します。

ダイバーシティ経営の実現と

働きがいのある職場の提供

年齢・性別・国籍を問わず多様な人材を受け入れ、各々が長

所、個性を活かせる健全な労働環境・社内体制を整えます。

また、研修システムの充実化に向けた研究・検証を通じ、働き

がいが感じられる職場環境風土を醸成します。
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人で選ばれる企業づくり

独自の研修システムを活用し、スタッフの人間的な成長を促す

ことで、クライアントの意図を汲み取った一歩先の行動ができる

人材を育成し、人間力向上を通してお客様に更なる満足と感

動をお届けします。

地域社会・経済への貢献

次世代を担う人材に対し社会人としてのスキルやマナー、社会

的規範を伝えることで、より良い地域社会の醸成に取組みま

す。また地元企業の情報を次世代を担う人材に発信すること

で、雇用機会を創出し、地域経済の活性化に貢献します。
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