
ダイバーシティ経営・就労環境の整備

女性社員の管理職登用や有給休暇の取得推進によ

るワークライフバランスの実現、社員の健康増進に取

組んでいます。就労環境を整備し、性別・国籍関係な

く、活躍できる環境を提供します。
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代表取締役 竹田　忠雄

魂を込めた「ものづくり」

お客様を感動させ、信頼を得る為に、魂を込めた「もの

づくり」を行なっています。創業以来磨いてきた高い技

術力で高品質な製品を提供し、「ものづくり」を通じ

て、産業促進に貢献します。

「ものづくり」の技術伝承

成長を実感できる育成プログラムを導入し、技術力・

人間力を鍛えながら次世代技術者を育成していま

す。今後も社員一人ひとりが着実にスキルアップし、最

大限の力を発揮できる環境を提供します。

社会・地域貢献

横断歩道歩行者優先宣言に賛同し、住みやすいまち

づくりに貢献しています。また地元学生の就業体験受

入れを通じて、地域の次世代を担う人材育成を行

なっています。

テーマ 取組事項 SDGs 

株式会社竹田重工所 SDGs宣言 

魂を込めた「ものづくり」を通じて、持続可能な社会に貢献します 


