
人権・労働

年齢、性別、障がいの有無を問わない多様な人材の

雇用、社内研修や外部研修等の豊富な育成体系に

より、従業員一人ひとりが働きがいに満ちた職場環境

を醸成して参ります。

働きやすさ

他社と連携して行う環境コンサルティングを通じて、お

客様の職場を快適な環境へと導きます。人々が心地

よく働ける社会の構築に貢献して参ります。
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社会インフラへの貢献・品質

インフラに関わる事業を通じて、地域の方々の暮らしや

社会を支え、住み続けられるまちづくりに貢献します。ま

た、ISO9001認証を取得しており、質の高い施工を

実現します。

環境保全

産業廃棄物の削減、適正な処理、空調工事の際の

フロンガスの回収など、環境保全に努め、快適で安

心・安全な「水」と「空間」の使用を未来に繋げます。
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安心・安全な「水」と「空間」を守り、生きる未来をつなぎます 


