
環境保全

作業服生産過程において、ペットボトル再生糸や

水質環境に配慮した染色生地を利用することで、

環境保全に貢献して参ります。

ダイバーシティ経営

65歳以上の高齢者を雇用し、障がい者の法定雇

用率も達成しています。男女年齢問わず社員一人

ひとりの能力と個性が最大限に発揮出来るよう支

援することでダイバーシティ経営を強化しております。

製品・サービス

生産拠点を海外にアウトソーシングすることで柔軟

な生産体制を構築し、低価格で安定した供給を実

現しています。「繊維のまち児島」で長年培った信

頼のもと、安心安全な作業服を提供致します。
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働きやすい職場環境

自主性に応じた資格取得機会を提供し、男性の

育児休暇取得を積極的に推進することで、社員一

人ひとりが生き生きと働けるような職場環境を整備

して参ります。
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