
人権・労働

年齢や障がいの有無に関わらず多様な人材を受入

れ、適材適所な配置により、全ての社員が存分に力を

発揮できる職場づくりに努めます。

2022年4月1日
株式会社ケア・ステーション

代表取締役 藤田　由紀子

高齢者総合サービス業

地域包括ケアシステムの構築に貢献すべく、医療、介

護に留まらず、趣味や娯楽、生活支援なども含めた複

合サービスを総合的に提供する「高齢者総合サービス

業」を目指します。

お客さま第一主義

ケアステ･クレド10ヶ条を実行します。

「笑顔」「感謝」「約束を守る」「迅速な対応」

「従業員満足度」「プロ意識」「NO!と言わない」

「挑戦」「夢を持つ」「マイ･クレドを持つ」

社会貢献・地域貢献

SDGs私募債を活用した児童養護施設の支援、地

元プロスポーツチーム(高松ファイブアローズ、香川オリー

ブガイナーズ)のサポーター活動などを通じ、引き続き地

域貢献に取組んでまいります。

テーマ 取組事項 SDGs 

「介護」を起点とした『総合サービス業』を展開し、持続可能な社会の発展に貢献 

株式会社ケア・ステーション SDGs宣言 


