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【人財保護】

すべての従業員に健康と福祉を

提供します

・健康経営優良法人の認証を取得します

・定期健康診断の受診率100％を継続的に達成します

・インフルエンザ予防接種を推進するため、費用を補助します（家族含む）

・ストレスチェックを全社員に継続実施し、高ストレス者へのケアを継続します

・外部講師によるメンタルヘルス研修を継続実施します

・コロナ感染予防対策として、地域に応じて在宅勤務を推進します
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【環境保全】

商品・製品開発・製造において

資源の有効活用と省エネを

推進します

・ISO14001マネジメントシステムの全社展開・活用を行います

・3R(Recycle・Reduce・Reuse)を意識した環境配慮型商品・製品の

 設計・開発を継続し、販売を推進します

・製造過程で発生する副産物を再資源化し、有効活用します

・エネルギーのムダ削減及び省エネ設備の導入を継続し、CO₂の削減に努めます

・バイオマスを有効活用し、環境負荷の低減に努めます

【人財戦略】

男性も女性も外国人財も共に

活躍できる職場環境づくりに

努めます

・男性も女性も平等に出産や育児・介護をしていける環境を構築します

・育児・介護休暇や時短勤務制度を実施していきます

・グローバル人財の受入れを継続し、活躍できる環境を整えます

【職場環境】

社員・企業ともに持続的発展が

図れる体制を築きます

・時代の変化に対応した新賃金制度を構築します

・「働き方改革」への積極的な取組みを推進していきます

・労働基準法を主とした法令改正へ順次対応していきます

【品質向上】

住み続けられる街、住まいに

長寿命化の商品・製品を

提供します

・高耐久型商品・製品の開発と販売促進によりインフラ・建築物の長寿命化に

　貢献します

・老朽化したインフラの改修に貢献する商品・製品の開発を継続し、

　販売促進します

取組事項 SDGs 

製品開発・製造・販売・供給までの活動の中で「7つの国際目標」を掲げ、取り組んでいきます 
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