
人権・労働

年齢・性別等を問わない多様な人材の雇用、「健

康企業宣言」にもとづく健康保持・増進への積極

的な関与を通じ、社員一人ひとりの生きがいと働き

がいを尊重した職場環境を醸成して参ります。

製品・サービス

多様化する食文化にも対応可能な製品を開発

し、和食の基本となる「だし」を未来に紡いで参りま

す。また、瀬戸内を中心とした国産素材を使用する

ことで、地域産業の持続的な発展に貢献します。
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環境保全

太陽光発電設備の設置、工場内照明のLED化

推進等を通じて、CO₂排出量の削減に取組んでい

ます。今後も環境保全の更なる取組強化により、

脱炭素社会の実現に貢献して参ります。

地域・社会貢献

地元中学生に職場体験の機会を提供し、地域の

次世代を担う人材育成に貢献しています。今後も

地域社会に必要とされる企業を目指します。
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「だし」の可能性を追求し、健康増進・食文化の発展を目指します 
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