
安全な職場づくり
作業前の機械点検の必須化、危険事例の共有、毎朝のラジ

オ体操の実施等により労働災害の未然防止に努め、従業員

にとって安全な職場環境の整備に尽力しています。
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資源の有効活用

ペットボトル再生繊維を原料に用いたワーキングウェア

「Recycloth」の製造を行っております。再生ポリエステルを

50％以上配合した製品など、日本環境協会のエコマーク認定

を受けており、資源の持続可能な利用に貢献して参ります。

働きやすい職場環境の構築

全従業員の約7割を女性が占めており、育休産休から短時間

勤務等、柔軟な働き方に対応しています。また、70歳以上の

方の雇用にも取組んでおり、経験、年齢、性別を問わずだれも

が働きやすい職場環境を構築して参ります。

持続可能社会への貢献
自社所有の工場への太陽光パネルの設置やリサイクル商品の

積極的な利用などを行っており、引続き持続可能な社会の実

現に向け、貢献して参ります。
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環境にやさしく、働きやすいユニフォームをお届けすることで持続可能な社会に貢献します 
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