
働きやすい職場環境づくり

人権尊重やハラスメントの禁止、誰もが個々の能力を最大

限に発揮できる企業風土の醸成により、働きやすい職場を

目指します。

地域に貢献する企業
地域の人材を積極採用して製品づくりに携わるとともに、ボ

ランティア活動にも参加することで、「生まれ育った場所から」

持続可能な社会の実現に貢献していきます。

信頼される製品づくり

パートナー企業と協力し、船舶に不可欠な舵構造や船尾

骨材の製造を行う中で、技術レベルとお客様満足度の向

上を常に心掛け、経済インフラとしての海上輸送を支えてい

きます。
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扶桑工業株式会社

代表取締役 濱中　宣治

健康企業

経営の優先課題として社員の健康づくりに取組んでおり、

「ひろしま企業健康宣言健康づくり優良事業所」の認定を

取得済みです。看護休暇や介護休暇を制度化し、社員の

生活を豊かにしていくことを目指しています。

テーマ 取組事項 SDGs 

地域と共に社会の発展に貢献できる会社を目指します 

扶桑工業株式会社 SDGs宣言 

地域と共に社会の発展に貢献できる会社を目指します 


