
雇用・教育

職務・役割に応じた研修を実施し、人材育成に努め

て参ります。また、従業員を主体とした5S活動の実践

を継続し、職場環境の活性化を図ります。
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代表取締役 砂川　健治

付加価値の提供

長年培われた加工技術と最新の設備導入により、付

加価値の向上に努めると共に、次世代への円滑な技

術承継を通じて、持続可能なサービスの提供を目指し

ます。

ダイバーシティ

設備の更新による作業負荷の低減を進め、年齢や性

別、経験の有無を問わず幅広い雇用を通じて、企業

の競争力を高め、誰もが働きやすい職場環境を提供

します。

環境配慮

エコ設備の導入・LED化により、省エネへの取組みを

実施しております。鋼材への有害物質の使用有無等

を確認し、環境へ配慮した経営を行って参ります。
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砂川スチール工業株式会社 SDGs宣言 

「加工技術の伝承」による循環型社会への貢献 


