
ダイバーシティ経営

年齢や性別を問わず多様な人材を受け入れ、ダイ

バーシティ経営を実践するとともに、ハラスメントの禁

止や育児介護休業制度の整備などを通して、働き

やすい職場づくりに取組みます。

環境保全

エコドライブや最新規制適合ディーゼル車の導入、

AdBlue(アドブルー)を使用した尿素SCRシステム

により排ガスを抑制し、環境負荷軽減に努めます。

今後は『グリーン経営』の認証取得を目指します。

安心・安全な運送

「Gマーク」取得や保有車両全台へのデジタコ・ドライ

ブレコーダー搭載により、安心・安全な運送を継続し

ます。また、アルコールチェック等の定期調査徹底に

より、交通事故未然防止に努めます。
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