
労働環境の整備

多種多様な人材を採用し、定期的なミ－ティングで従

業員間のコミュニケ－ションを図り、働きやすい職場環

境を作っていきます。また、時代に即した柔軟な働き方

への対応も行ってまいります。
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代表取締役 伊原　浩喜

循環型社会の形成

ウォ－タ－ジェット洗浄で発生した処理水を、3段階の

ろ過工程を経て異物と分離し、清浄な水として排水

処理を行うことで、水資源の保全に努めてまいります。

安心・安全の提供

弊社が取り扱う滑り止めシステムについて、パ－トナー

企業と連携し、あらゆる場面で活用できるように取り組

むことで、安心安全な「事業活動」と「日常生活」の提

供をしてまいります。

人財育成

イハラは「技術者の腕」を維持向上していくために、社

内教育や研修および資格取得支援を積極的に行

い、従業員の前向きな成長を支援することで、より強

固な組織づくりに努めてまいります。
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株式会社イハラ SDGs宣言 

『環境保全』を通じて人々が豊かに暮らせる未来社会を実現する 


