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性別、年齢、障がいの有無に関わらず、多様な人材を

平等に受け入れ、従業員の成長を支援します。また、差

別・ハラスメントなどの問題に意識を高く持ち、従業員の

働きやすい職場づくりに向けて取組んでまいります。
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地域とともに

稲美町で創業して半世紀以上、地元東播磨地域で事

業を展開し培った「重機」のプロフェッショナルとしてのノウハ

ウを活かし、質の高い重機整備・作業の提供を行うこと

で安心安全なまちづくりに貢献します。

風土・働きがい

定期的な会議や班ミーティングにより、全従業員が隔たり

なく発信できる風通しの良い社内風土づくりを継続してま

いります。また、健康経営を通じて、心も体も健康に働け

る体制を整えてまいります。

社会貢献

地元の祭りにて重機の貸出を行い、子供たちに職場体

験の機会を提供しております。また、地元人材の積極的

な雇用により、地域貢献に取組んでいきます。
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中村重機商事株式会社 SDGs宣言 

「安心・安全」「働きがい」「社会貢献」をモットーに豊かな未来を共創 


