
人権・労働

各種研修体制の整備、安全講習会の開催などを通

じて、安全への取組みを強化するとともに、企業として

健活に積極的に取組むことで、活気溢れる職場づくり

を目指します。

社会貢献・地域貢献

地域行事へのトラック派遣や祭事への参加、交通安

全教室の開催等を行っております。その他、植樹活

動、国道2号線沿いのゴミ拾い活動も行っており、今

後も社会・地域貢献に積極的に取組んでまいります。

環境保全

低排気ガス車両への入替、エコドライブの徹底等、気

候変動への対策や、輸送効率を高めることによる使

用エネルギ－削減の取組みを継続し、環境負荷の軽

減に努めてまいります。
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代表取締役 凪　秀樹

ダイバ－シティ

長期的なキャリア形成、多様な人材の活用等ダイバ

－シティ・働き方改革を推進し、企業としての競争力

を高めてまいります。
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