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働きやすい職場環境づくり

性別や年齢を問わない雇用制度の確立や、柔

軟な勤務形態を可能にする働き方改革の推進

により、従業員が活躍できる働きやすい職場環

境づくりに努めます。

環境保全への取組み

「埋め立てのない未来」の実現を目標に、事業活

動（産業廃棄物処理業）を通じて、資源の有

効利用や産業廃棄物・化学物質の適正な処理

に取組み、環境保全と循環型社会の構築に貢

献致します。

地域社会への貢献

地域社会の一員として、地元地公体への寄付な

どの社会貢献活動や長期休暇を利用した地元

学生のアルバイト受け入れなど、地元密着・地元

志向の企業活動に取組みます。

テーマ 取組事項 SDGs 

株式会社成承 SDGs宣言 

当社と関わるすべての人が幸せになれる循環型社会へ 当社と関わるすべての人が幸せになれる循環型社会へ 


