
労働環境

企業の就業規則の整備、36協定の作成支援等を通

じ、職業スキルの習得に向けた機会の創出と、一人ひ

とりが健康且つ活躍できる職場環境の整備を目指し

ます。
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人権

求人企業に対してジェンダー平等、ダイバーシティ推進

を啓発することで、人権尊重の基、全ての人が働きが

いを感じ、豊かな暮らしを送ることのできる社会の実現

を目指します。

格差是正

労働者の就業機会に対して公正な職業紹介を行うこ

とで、雇用関係助成金（雇用給付金、再就職給付

金）の取扱職業紹介許可事業者として、機会格差

の解消に向けた取組を企業・社会に浸透させます。

地域社会貢献

求人企業に対するＷＥＢ広告の作成支援、並びに

地域の企業の事業・営業戦略に即した最適な地域の

人材を紹介することで、長期的に地域経済の発展と

雇用機会の創出に貢献します。
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「人と企業の良き橋渡し」役となり、地域社会の豊かさに貢献 
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