
■６つの重点課題（マテリアリティ） 

ちゅうぎんグループSDGs宣言 

重点課題 

ちゅうぎんグループは、「地域・お客さま・従業員と分かち合える豊かな未来を共創する」という 

  グループ経営理念のもと、事業活動を通じて次の６つの環境・社会課題に取組んでいくことで 

  「地域社会の発展への貢献」と「企業価値の向上」を目指します。 

主な取組み 関連する目標 

地域経済・社会の活性化 

少子高齢化社会への対応 

DXの推進 

多様な人財の活躍推進 

環境経営の促進 

・地域課題解決や多様なお客さまニーズに沿った各種商品・ 
 サービス、コンサルティング等の提供 
・事業活動を通じた持続的な地域・まちづくり 
・SDGsの普及、次世代人財の育成、金融リテラシー向上 

・資産形成層、資産承継層等ライフステージに応じたお客さま 
 ニーズへの対応 
・地域の住みやすいまちづくりへの貢献 

・地域のDX・SX促進支援 
・各種サービス、コンサルティング等の提供によるデジタル化の支援 
・デジタル技術やツールを活用した業務効率化 

・プロ人財の育成、専門人財の活躍の場の創出 
・ダイバーシティの理解・多様な働き方・組織風土づくりの促進 
・従業員のウェルビーイングややりがいの向上 

・お取引先の脱炭素化促進のご支援 
・環境負荷の低減 (省エネ・ペーパーレス・３Rの取組み) 
・気候変動への対応、生物多様性の保全 

ガバナンスの高度化 
・収益・リスク・資本のバランスのとれた健全なリスク管理 
・グループガバナンスの強化 
・コンプライアンス最優先の企業文化の醸成 


