
1,410 回

銀行単体 貸出金平残　5 兆 7,536 億円

 外部評価

14.05 %連結自己
資本比率 12.12 %普通株式等

Tier1比率

63.4 %総還元性向 40.0 %配当性向

連結ROE　3.8 %

46.3 %

17.7 %

50.0 %

9,422 億円

4.1 億円

131.9 %

親会社株主に帰属する当期純利益　213 億円
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財務 非財務

銀行単体 預金＋NCD平残　8 兆 1,719 億円

CO₂排出量削減率
（対2013年度対比）

※P46参照

※P36参照

※P74参照

※P77～P81参照

※P46参照

※P70参照

※P75参照

金融リテラシー
向上等に資する活動

女性管理・監督者比率
（中国銀行）

社外取締役比率

サステナブル
ファイナンス
累計実行額

人的資本投資額

男性育児休業取得率

(16,211人が受講）

目標
2030年度
カーボンニュートラル

2021年度　202回
2022年度　397回

目標
2026年度　  25.0%
2030年度　  30.0％

社外取締役　5名
（うち、女性取締役2名） （Ｂ評価）

目標
2030年度    1.5兆円

（うち、環境系 1兆円）

目標
2026年度    5.0億円

※�出産時期と育児休業の取
得時期のずれにより100%
超過

※ 有価証券評価差額金等除く

財務・非財務ハイライト
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