
 

 

２０２６年５月２８日 

株式会社 C キューブ・コンサルティング 

 

女性の多様な働き方を推進！岡山県から  
「２０２６年度 地域デジタル女子人材育成・就業支援業務」を受託 

株式会社 C キューブ・コンサルティング（代表取締役 西原 立）を代表者とし、株式会社

MAIA（代表取締役 月田 有香）、PwC コンサルティング合同会社（代表執行役 CEO 安井 

正樹）、株式会社中国銀行（頭取 加藤 貞則）の計 4 社で構成する「岡山県地域デジタル女

子人材の育成・就業支援コンソーシアム」は、岡山県（知事 伊原木 隆太）と「岡山県令和

８年度地域デジタル女子人材育成・就業支援業務委託」について業務委託契約を締結いたし

ましたのでお知らせします。 

1. 業務名 

岡山県令和８年度地域デジタル女子人材育成・就業支援業務委託 

 

2. 背景と目的 

岡山県では、都市部との所得格差や職業選択肢の少なさ、働き方改革の遅れなど複数

の要因を背景に、女性が地域で将来のキャリアを描きにくい状況であり、特に若い女性

の県外流出が課題となっています。 

本事業では、就労・就業を希望する女性に対し、企業において需要の高いデジタルス

キルのリスキリングと企業等の業務とのマッチングをおこなうとともに、人材と業務

を継続的に接続する「地域人材プラットフォーム」を構築します。 

本事業を通じ、女性の将来的な所得向上や多様で柔軟な働き方での就労・就業促進を

図ることで、女性が地域に定着し、地域で暮らしながら将来のキャリアを描くことがで

きる環境づくりを進めます。 

3. 業務概要 

本事業では、コンソーシアムを構成する各社の知見を持ち寄り、下記の業務を実施しま

す。 

（1） デジタル女子人材の育成、就労・就業支援 

（2） 地域人材プラットフォームの構築 

 



4. 本事業におけるコンソーシアム構成各社の主な役割 

【株式会社Ｃキューブ・コンサルティング】 

プロジェクト全体の管理・運営を実施。また、企業ニーズの調査とデジタル人材と企業

をつなぐプラットフォームの設計、ロードマップ策定についても実施 

 

【株式会社ＭＡＩＡ】 

e ラーニング等を活用したデジタル女子人材育成講座の企画・運営、育成した人材の就

労・就業支援、実施した人材育成・就労就業支援に関する検証を実施 

 

【ＰｗＣコンサルティング合同会社】 

先進事例や人材育成、プラットフォーム構築事業の実績を踏まえた知見を提供 

 

【株式会社中国銀行】 

金融機関のネットワークを活用した、企業ニーズ調査に関する調整・支援を実施 

 

株式会社Ｃキューブ・コンサルティングは、これからもみなさまのありたい未来・思いを

かたちにすべく、みなさまと共に歩んでまいります。 

 

以 上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社 C キューブ・コンサルティング（ＴＥＬ ０８６－２２５－０５６５） 

企画・管理部 山縣 

業務部  米田 

 株式会社ちゅうぎんフィナンシャルグループ（ＴＥＬ０８６－２２３－３１１０） 

    広報センター  岡嶋（内線２２５５） 


