
 

 

 

 

 令和７年９月 8 日 

株式会社ちゅうぎんヒューマンイノベーションズ 

 

「日経リスキリングアワード2025 企業・団体イノベーティブ部門 最優秀賞」の受賞について 

 

株式会社ちゅうぎんヒューマンイノベーションズ（岡山市北区本町 2 番 5 号ちゅうぎん

駅前ビル 605 代表取締役社長 池田 恭之）は、日本経済新聞社が優れたリスキリングへ

の取組みを表彰する「日経リスキリングアワード 2025」において、「企業・団体イノベー

ティブ部門 最優秀賞」に選定されましたのでお知らせいたします。 

当社は、今後も「ひと」に関しての各種ご相談やご依頼をワンストップで対応し、地域で

働くみなさまの成長や幸せに貢献してまいります。 

 

１．概要 

当社は、「日経リスキリングアワード 2025」のうち、特徴あるユニークなリスキリ

ングを実施する企業・団体を表彰する「企業・団体イノベーティブ部門」において、

「最優秀賞」を受賞しました。 

（１）受賞内容 

受賞名 日経リスキリングアワード 2025  

企業・団体イノベーティブ部門 最優秀賞 

 

 

 



 （２）受賞理由 

    当社の取組みについて、日経リスキリングアワード 2025 の審査委員会より、次

の評価をいただいております。 

受賞理由 ・外部企業に出向するミドルシニア社員のリスキリングを実施して 

いる。 

・健康寿命の延伸や定年の延長など「人生１００年時代」の到来に 

対応した、「セカンドキャリア支援型」のリスキリングの好事例と

評価できる。 

・机上の知識にとどまらず、マインドセットの転換やコミュニケー 

ション力の強化を支援するカリキュラムも実践的で、定年前のポ

ストオフが浸透している銀行業界において、広く共有されるべき

モデルといえる。 

・出向者を地域経済を支える「人的資本」と捉え、この資本を地域

に還元することで地方創生の一端を担うというコンセプトや、「出

向先（転籍先）への定着率」という評価尺度など、地方企業なら

ではのユニークな視点が多い。 

 

２．取組んだ事業内容 

（１）出向コンサルティング 

人口減少時代、地域が必要とする「労働力」が不足している現状において、労働力不 

足の解消と地域貢献を目的に、ちゅうぎんヒューマンイノベーションズは、「出向コ 

ンサルティング」事業として、求人企業に対し、主に 55 歳以降の役職定年となった 

中国銀行行員（以下、行員）を対象とする人材紹介サービスをおこなっております。 

（２）セカンドキャリアアップ支援 

ちゅうぎんヒューマンイノベーションズは、「出向コンサルティング」を希望する行 

員に対する、リスキリングやマインドセット等のセカンドキャリアに必要な知識や 

心構え等を独自に仕組化して、「セカンドキャリアアップ支援」事業として、中国銀 

行から 2023 年 5 月より受託しております。 

 

３．２．で蓄積したノウハウ等の提供 

ちゅうぎんヒューマンイノベーションズは、「出向コンサルティング」および「セ 

カンドキャリアアップ支援」事業を通じて蓄積したノウハウをもとに、地方銀行等 

の金融機関が自金融機関や自金融機関グループ内で仕組み化するためのコンサルテ 

ィングを有償にて実施しております。 

以  上 


