
 

令和７年 5月２９日 

     株式会社 ちゅうぎんフィナンシャルグループ 

 

人的資本投資目標の引上げについて 

 

ちゅうぎんフィナンシャルグループ（岡山市北区丸の内一丁目１５番２０号 社長 加藤 

貞則）では、持続的な企業価値向上を目指し、重要な経営資源である人財に積極的な投資

をおこなっております。このたび、人的資本への取組みをさらに強化するため、中長期的

な経営戦略に沿って、人的資本投資の目標の引上げを決定いたしましたので、下記のとお

りお知らせいたします。 

今後も、従業員一人ひとりの成長と働きがいの醸成により、持続的な企業価値の向上を

目指してまいります。 

 

 

１．中期経営計画 KPI変更内容 

（１）人的資本投資額 

   

（２）人的資本投資の範囲 

    

（３） 変更後の人的資本投資の概念図 

 

 

 

 

 

変更前 変更後 

5億円 10 億円 

変更前 変更後 

人財育成を目的とした投資 
人財育成と働きがい向上を 

目的とした投資 



 

２．変更理由 

 現中期経営計画では人的資本投資を「企業価値の向上に資する、従業員への金銭的・時

間的な投資」とし、主に人財育成分野への投資を拡大しておりました。 

従来以上に従業員の働きがい向上施策にも注力することで、「中長期的な人財育成」と「従

業員の定着」を促進し、企業価値の向上を図ることを目的に変更しております。 

 

３．その他 

 当社の人的資本投資は「人財育成投資」および「働きがい向上に資する投資」としてお

り、ベースアップなど社会情勢を反映した従業員への投資については、人的資本投資には

含めておりません。 

 

 

以 上 


