
 

令和５年７月１０日 

     株式会社 ちゅうぎんフィナンシャルグループ 

 

「ダイバーシティ実現に向けた女性活躍推進研修会」開催について 

 

  ちゅうぎんフィナンシャルグループ（岡山市北区丸の内一丁目１５番２０号 社長 加藤 

貞則）では、誰もが活躍できる社会の実現および当社グループの持続的な成長を目指し、

ダイバーシティ&インクルージョン（以下、D&Iという）の推進を行っております。 

D&I に関して、特に女性活躍推進の取組みを一層強化するための取組みとして全役職員

を対象に研修会を開催いたします。 

 

１．目的 

   当社グループでは、中期経営戦略「グループ経営基盤の強化」において、D&I の取

組み強化や従業員エンゲージメントの向上など人的資本投資の拡大を掲げております。   

D&I においては特に女性活躍推進について取組みを強化する必要があるため、研修

を通して女性活躍推進の理解の促進を図り、全役職員が自分事として捉え、グループ

全体で誰もが活躍できる社会の実現を目指し取組んでいくことを目的としております。 

 

２．開催日時 

   令和５年７月１４日(金) １５：００~１７：１０ 

 

３．開催場所 

   中国銀行本店 ３階大ホール 

 

４．開催方法 

   ハイブリット形式 

 

５．対象者 

  （１）対面 

   ・役員 

・地区本部長、営業店長（副営業店長、個人特化支店長、出張所長を含む） 

・本部部室長（担当部長、副部長、人事役、センター長、東京事務所長、ライフプ

ランセンター長、ローンセンター長を含む） 

・グループ会社代表者 

 

  （２）オンライン形式 

   全役職員（任意） 

 



６．研修内容 

  DE&I※推進を中心にご活躍中のアーティスト、スプツニ子！さんをお招きし、ダイバ

ーシティに関する講義、社長とのセッションをおこないます。 

※DE&Iとは、従来の D&Iの考え方に「Equity：公平性」を加えたもので、企業理念

や教育理念などに多様性（Diversity）、公平性（Equity）、包括性（Inclusion）を取

り入れて公平な機会のもと、多様な人材が互いに尊重しあい、力を発揮できる環境

を実現するという概念。 

 

７．その他 

  本研修は、ちゅうぎんグループ内の役職員を対象に開催するものです。 

  講師であるスプツニ子！さまへの取材については対応できかねます。 

また、スプツニ子！さまの講演中に撮影した写真や動画および講演内容については、 

原則、公開不可です。公開する場合は、事前の承諾が必要となります。あらかじめ 

お含みおきください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

スプツニ子！ 

 

アーティスト 

東京藝術大学デザイン科准教授 

株式会社 Cradle代表取締役社長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以  上 

 

■プロフィール 

インペリアル・カレッジ・ロンドン数学科および情

報工学科を卒業後、英国王立芸術学院(RCA)デザイ

ン・インタラクションズ専攻修士課程を修了。RCA

在学中より、テクノロジーによって変化していく人

間の在り方や社会を反映させた映像インスタレー

ション作品を制作。2013年よりマサチューセッツ工

科大学 (MIT) メディアラボ  助教授に就任し 

Design Fiction Group を率いた。その後東京大学生

産技術研究所特任准教授を経て、現在は東京藝術大

学デザイン科准教授。VOGUE JAPANウーマンオ

ブザイヤー受賞。2014年 FORBES JAPAN 「未来

を創る日本の女性１０人」選出。2016 年 第 11 回

「ロレアル‐ユネスコ女性科学者 日本特別賞」受

賞。2017年 世界経済フォーラム 「ヤンググローバ

ルリーダー」、2019 年 TED フェローに選出。2019

年、DE&I推進を掲げて株式会社 Cradle（クレード

ル）を起業、CEO を務める。2022 年よりデジタル

ガレージ社外取締役。著書に「はみだす力」。 


