
地域のお客さまのニーズ・ 
課題にお応えし、より一層の
信頼を寄せていただけるよう 
金融サービスの提供と、金融リ
テラシー向上を支援します。 

多様な人財の採用や育成登
用を進めることで、多様な視
点を取入れ、イノベーションを
生み出すことの出来る組織を
目指します。 

地方創生SDGsの深化に加
え、自社の取組みにより社会
福祉、環境保全に貢献します。 

DXの推進により、お客さま
サービスの高度化、お客さまの
利便性の向上と、きめ細かな
サービスを実現します。 

•証券投資の普及による、地域経済の活性化 

(SDGs関連、地域特化型投資商品の販売) 

•ファイナンシャルリテラシー普及活動 

(地域の学生向け職場見学・勉強会の実施・セミナーなどの開催) 

•グループシナジー発揮への貢献 

•人財育成・組織風土・意識改革の推進 

(社内オープンラボ「ビジネスアイデアコンテスト」開催による社員の 

参画意識の向上、人財育成、人財発掘の機会創出) 

•ダイバーシティの取組推進 

•福祉貢献活動（古本の換金による募金、日本証券業協会 
「こどものみらい古本募金」に参加） 

•環境負荷の低減（省エネ・ペーパーレス・３Rの取組み推進） 

•デジタルを活用した業務効率化 

(対お客さま業務におけるDX化、ペーパーレス化) 

•営業・業務管理ツール【システム】の見直し 

(モバイル端末営業ツールの導入) 

中銀証券のSDGsの取組み 

中銀証券は、お客さま本位の業務運営の深化と銀証連携を通じ、専門性を活かして 
地域のお客さまの運用ニーズにお応えすることで、持続可能な社会の実現とSDGsの達成に貢献します 

地域経済・社会の活性化 

DXの推進 

多様な人財の活躍推進 

項目 具体的な取組内容 目指す姿 

環境経営の促進 


