
働きがいと人財育成

講習会の実施や資格取得支援など、一人ひとりが主体的に学び

成長できる環境整備に取組んでいます。今後も、個々のワークライ

フバランスに合わせて、働きがいと成長を実感できる職場づくりに努

めます。

ダイバーシティ経営
年齢・性別・国籍などに関係なく、一人ひとりが自分の能力を最大

限に発揮できるよう、多様な価値観や視点を尊重し、安心安全

で健康的に働ける職場環境を整備してまいります。

持続可能なまちづくり

『一つひとつ丁寧な仕事』をモットーに、橋梁などの施工や補修・補

強工事を行い、安全な交通インフラの整備に努めています。今後

も、後継者の育成にも注力しながら、更なる地域経済の活性化と

安全で持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。
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代表取締役 垰本 俊治

環境配慮

建設廃棄物の適正な処理や3R、環境負荷の少ない設備の利

用、CO₂削減に取組むメーカーからの仕入などを実践しています。

引き続き、地球環境に配慮した経営に積極的に取組んでまいりま

す。
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