
職場環境の整備

従業員同士がお互いを尊重し合える風通しの良い

職場づくりに取組んでおります。今後はワークライフ

バランスも重視し、従業員がより一層働きやすい職

場環境を目指して参ります。

多様な人材の活躍

女性や若手人材を積極的に受け入れております。

今後は現場ごとの安全性や労働環境の向上により

一層努めることで、多様な人材が活躍できる会社

を目指して参ります。

環境保全

現場作業で発生する廃棄物の適切な管理・処理

の徹底や、自社で使用する製品への積極的な認

証製品の導入を通じ、引き続き環境保全に努めて

参ります。
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人材育成

資格取得支援や定期的な研修を実施しておりま

す。引き続き資格取得奨励制度の拡充や、研修

制度の整備を行い、地域・社会に誇れる人材を育

成して参ります。

テーマ 取組事項 SDGs 

「一歩進んだボルティング技術」の提供により、豊かな地域社会づくりに貢献する 
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