
風土・働きがいの向上

従業員の働きがい向上のため、研修制度の充実化や受講

料の負担、資格試験の斡旋などの人材育成に尽力してお

ります。今後も従業員全員が安心して働ける職場環境を

整備し、従業員と共に成長する企業を目指してまいります。
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住み続けられるまちづくり

ISO9001、14001を取得しており、高品質で環境にやさ

しい施工を行っております。公共工事である道路・法面工

事や港湾工事などを通じて、今後も災害が発生しにくく、地

域のみなさまが住み続けられるまちづくりに貢献いたします。

美しい環境の維持

自社のエネルギー使用量や温室効果ガスの排出量を把握

すると共に、廃棄物の適切な処理にも努めております。今

後も自社内に限らず、サプライヤーへの環境保護の呼びか

けも行い、美しいまちづくりに一層貢献いたします。

 社会貢献・地域貢献

地元地域への寄付活動や地域の清掃活動を行っておりま

す。また、工事には地元の原材料を使用するなど、今後も

地域社会との絆を深め、インフラ整備を担う企業として地域

に必要とされる企業であり続けます。
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『まちづくり いいものづくり』で明るい未来を 
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