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労働環境

ハラスメント規定や育児介護休暇に関する規定の

整備、有給休暇の取得推進を通じて、全社員が働

きやすい職場環境を目指しております。また、役割に

応じた研修体系を整えることで「働きがい」に繋がる

職場づくりにも努めております。

環境保全

自社工場の屋根に自家消費型の太陽光発電設

備を設置するなど、CO₂排出量の削減に努めており

ます。生産過程で発生する切り粉の適切な回収・

廃棄や社内での再生紙の利用など、今後も持続可

能な生産消費形態の確保に貢献します。

社会貢献

弊社の生産する部品は、耕運機やスプレーガンなど

農業や食品製造業を支える製品に組込まれます。

お客さまから信頼される品質の高い製品を安定的に

製造し、地域社会を支えます。

テーマ 取組事項 SDGs 

金属加工を通して社会に貢献する企業へ 

株式会社ヨシナガファインテック SDGs宣言 


