
働きやすい職場環境

多様な人材を受入れると同時に、有給取得の推進や

柔軟な勤務形態の整備により、働きやすい職場環境

を構築しております。また、社員のへの公正な待遇を確

保し、働きがいの向上にも努めて参ります。
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 地産地消と

　　　　新庄村の活性化

もち米（ヒメノモチ）を中心とした地元の特産品の販

売を通じて、地元だけでなく県外へも新庄村の魅力を

発信しております。今後も地産地消の促進と、地域産

業の活性化に取組みます。

フードロス削減

製造過程で発生する餅等の端材を別商品に利用す

る等、廃棄物を削減すべく努めております。商品管理

を徹底し、今後もフードロス削減に貢献します。

地域貢献

地元人材の積極的な採用や、地域の自治体・コミュニ

ティとの交流・貢献活動を継続することで、持続可能

な地域社会の実現に貢献します。
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