
人材育成による

社会・地域貢献

資格取得助成制度の導入、研修会・講習会への積極的

な参加など、社員のパフォーマンス向上を支援しています。ま

た、学生への就業体験の実施や被災地への寄付活動な

ど、地域貢献活動にも取り組んでいます。
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誰もが活躍できる

職場づくり

完全実力主義を創業時から取り入れ、個々の能力が最大

限発揮できる社風です。役員並びに役職者の女性割合は

25％以上、株主の女性割合は60％であり、年齢・性別を

問わず、多様な人材が活躍しています。また、ワークライフイ

ンテグレーションを重視した長時間労働の抑制、勤務形態

の整備により、誰もが働きやすい環境づくりに努めています。

確かな品質管理による

社会インフラの構築

公共事業サポートを通じて、地域の基盤となる社会資本整

備に尽くしてまいりました。今後も豊かなイマジネーションと技

術力で、上質なインフラ創造サービスを提供します。また、自

然環境を損なうことなく、地域の人々の住みよい豊かな暮ら

しを提案し、支えてまいります。
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豊かなイマジネーションと技術力で、上質な社会インフラの構築と地域の発展に貢献します 
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