
働き方改革

育児・介護制度を整えることにより、従業員が安心して

休暇を取得できるバックアップ体制を整えております。従

業員及びその家族の幸せを尊重し、充実したワークライ

フが実現できるよう今後も取組みを進めてまいります。

従業員の働きがいの向上

推奨する資格試験の斡旋や受講料を補助することで、

業務スキルアップを支援しています。今後も社員一人ひ

とりの働きがいの向上を図り、社員と共に成長する企業

を目指してまいります。

快適に暮らせるまちづくり

従業員の安全を確保した上で、法面工事、防災対策

工事などのインフラ整備を行い、地域のみなさまが安心

安全に暮らせるまちづくりに貢献いたします。

2023年6月23日
株式会社合田建設

代表取締役 合田　浩二

地域社会への貢献

地元学生を対象とした職場体験会の実施や地域イベン

トへの積極的な参加を通じて、地域社会とのコミュニケー

ション強化を図り、地域社会と共に発展することを目指

してまいります。

テーマ 取組事項 SDGs 

「地域開発」を通じて、豊かな暮らしを次世代へ、真心こめて施工します 
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