
公正な事業慣行

法令・社会規範の遵守、個人情報の適正な管理、災害

発生時のBCP（事業継続計画）策定等、公正な事業

慣行の実践と危機管理を通じて、利用者さまとご家族、地

域の皆さまに信頼される企業を目指してまいります。

働き方改革

ワークライフバランスを重視し、仕事とプライベートが両立

できる環境を整備しています。また、小さいお子さまがいる

職員向けの託児所を併設しているなど、多様な人材が

安心して働ける職場環境の醸成に取組んでいます。
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社会福祉法人 陽光会

理事長 立石　哲也

質の高いサービスの提供

利用者さま一人ひとりにしっかりと寄り添い、質の高い快

適な生活をおくるための支援を行っています。また、優しさ

と慈愛の精神により、誰もが受けたいと思える福祉サービ

スを提供してまいります。

人財育成

充実した研修プログラムを整えており、各職員一人ひとり

が自己研鑽に励むことで、施設全体のサービスの質の向

上に努めています。今後も職員のスキルアップを支援し続

けることで、介護のプロ集団を形成してまいります。
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地元に選ばれ、頼られる地域福祉の拠点へ 
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