
働きがいのある環境づくり

充実した休暇制度の整備、各種資格取得に向けた支

援等、従業員一人ひとりが個性を発揮できる体制を整

えております。また、多能工化により業務負担の偏りをな

くし、誰もが働きやすい環境づくりに努めております。

地域・社会貢献

地元の学生を対象に職場体験への受入れを実施し、社

会教育の場を提供しております。今後も地元人材の育

成に貢献する取組みを継続すると共に、地域行事への

積極的な参加等、地域活性化に努めてまいります。
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環境保全

最新のCTP(印刷設備)の導入により、印刷時に発生す

る産業廃棄物を大幅に削減しました。また、印刷工程で

発生するCO₂の排出量を把握し、削減に努めておりま

す。

ダイバーシティの実現

性別、年齢を問わず多様な人材を受け入れております。

デザインや編集、製本、加工等、女性従業員が能力を

発揮できる場を提供し、活躍を支援することでダイバーシ

ティ経営の実現に努めております。
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「地域とともに、人とともに」持続可能な明るい未来を創造 


