
代表取締役 田中　俊実

経営管理体制の強化
リスク管理体制、コンプライアンス体制の強化・充実により、企業経営の透

明性向上を図ってまいります。

全社員の幸福の実現

契約スポーツジムを利用し体を動かす機会を提供することで、社員が健康

で生き生きと働けるよう支援しています。産休・育休制度の整備や活用の

促進を通じ、多様な働き方が可能な職場環境を確立し、社員とその家

族が幸福に過ごせるようサポートしてまいります。

技術力と品質の向上

教育機関の業務効率化を支援するシステム「シームス」を提供する事業

者として、教育訓練休暇制度の導入や検定受験料の補助を行うなど、

今後も社員の技術力と商品品質向上に向けた弛まぬ努力を継続してま

いります。

地域社会への貢献
「まいぷれ」事業を通して、地元で開催されるイベント情報を発信し、地域

の活性化に貢献しています。今後も継続的に地域の魅力を発信すること

で、地域社会に貢献してまいります。

環境保全
ごみの分別の徹底、ペットボトル飲料の利用削減、社内のペーパーレス化

を推進することで、地球環境に配慮した企業運営を目指します。
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