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こころの里株式会社

働きやすい職場づくり

女性を積極的に雇用してきた実績があり、年齢・性

別を問わず多様な人材が活躍しています。従業員

一人ひとりが成長し、長く安心して働けるよう社内規

定を整備することで、ワークライフバランスの充実を

図って参ります。

地域貢献

地域の子どもたちや住民への自社施設の開放、公

共施設を活用した交流会の企画・開催を積極的に

行っています。今後も、地域コミュニティや企業との連

携を強化し、地域密着型の施設運営を通じて、地

域の発展に貢献して参ります。

環境への配慮

省エネ設備・エコカーの積極導入、3R活動の実施

によりCO₂の排出量削減に取組んでいます。環境

基本方針の策定を通して、地域のリーダーとして環

境保全に配慮致します。
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