
女性の活躍

有給休暇を取得しやすい環境整備を通じて仕事と育児・介護の

両立を支援しており、現在複数の部署で女性が管理職として活

躍しています。今後もキャリアを中断することなく、働き続けられる体

制づくりに努めてまいります。
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品質管理
継続的な従業員教育とISO22000・FSSC22000の認証取得

等を通じて構築してきた厳格な品質管理体制を維持・強化し、

今後も安心・安全で高品質な商品を提供し続けてまいります。

環境保全

電力使用量や取水量を把握するとともに、再生可能エネルギーや

地下水を活用することで環境負荷低減に努めています。今後も省

エネ設備導入によるCO₂排出量削減、システム化によるペーパー

レスの実現等を通じて環境保全を図ってまいります。

地域・社会貢献

地域産品や市場不適格果物を飲料として商品化することで生産

者の所得安定に貢献してまいります。また、地元人材の積極的な

採用・地元業者からの資材調達・地元中学校との交流等を通し

て地域社会と共生してまいります。
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世界の人々がおいしいと感じる商品を提供します 


