
労働環境の整備

人材育成に力を入れ、若手社員を積極的に責任者として登用する

など、従業員一人ひとりが主体的に働ける組織体制を構築。男性の

育休取得や福利厚生の見直し等従業員が働きやすく働きがいのある

労働環境を整備しています。

サステナブルツーリズム
飲食・レジャー部門では、海水浴場として閉鎖された西脇海岸の再

活性化を目指し、グランピング施設を運営しています。地域の海を美

しく守り、自然を活かす観光地づくりに貢献しています。

地域貢献
地元の食材を使用したメニューの開発や地元人材の積極雇用、福

祉・教育現場へのサービス提供を通じ、地域貢献に繋がる取組みを

継続して参ります。

環境配慮

照明機器のLED化による省エネ対策、社用車のエコカー導入、有害

物質を含まない機械の導入、3R活動等の環境に配慮した取組みを

積極的に取り入れています。今後も地球に優しく、持続可能な社会

を作る活動に取組んで参ります。

代表取締役 木本　康大

地域振興
照明演出部門では、最新の照明技術を用いてその場の魅力を引き

出しています。「場所だけでなく、人の心も明るくする」演出で新たな人

の流れを生み出し、地域経済の活性化に繋げています。

2022年8月8日
株式会社ファーストディレクションTAKEKICHI

テーマ 取組事項 SDGs 

未来を照らすスイッチとなり、地域社会を明るくする 
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